
Die JOMOS Brandschutz AG mit 150 Mitarbeitenden und Sitz in Balsthal/Solothurn ist ein führendes Unternehmen 
auf dem krisenresistenten Gebiet des technischen Brandschutzes. Sie konzipiert und baut anspruchsvolle 
Sicherheitsanlagen und -einrichtungen in den Bereichen Feuerschutz und Rauchschutz. Mit unseren technischen 
Anlagen schützen wir Objekte, sei es tief im Berg oder auf 3.000 m ü. M., in Industriebauten, Hochhäusern, 
Flughäfen, Lagerkomplexen u.v.m. Für das wachsende Geschäftsfeld Kleinlöschgeräte suchen wir per sofort oder 
nach Vereinbarung einen erfahrenen und engagierten 

ABTEILUNGSLEITER KLEINLÖSCHGERÄTE 100% m/w/d 

Das macht Ihren Alltag spannend: 

 Führen der Abteilung Kleinlöschgeräte mit personeller und finanzieller Verantwortung

 Entwickeln und Führen des Geschäftsfeldes mit einem jungen und motivierten Team (17 Mitarbeitende)

 Personelle Verantwortung für die Teams Innendienst, Werkstatt/Spedition und Servicetechniker

 Aktives Produktemanagement mit den Lieferanten mit strategischer Strukturierung und Ausrichtung des
Produktesortiments

 Entwicklung von markt- und kundenorientierten Service- und Unterhaltsangeboten sowie Verkauf der
Produkte an Neukunden

 Direkter Kundenkontakt vom privaten Haushalt bis zum Grosskunden

Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im technischen oder kaufmännischen Bereich jeweils mit 
betriebswirtschaftlicher oder technischer Weiterbildung oder alternativ Studium auf Stufe HF (z.B. Techniker 
HF in Richtung Gebäudetechnik, Betriebswirtschaft)

 Berufserfahrung vorzugsweise in der Brandschutz- oder Baubranche

 Mehrjährige, ausgewiesene Führungserfahrung

 Erfahrung in der Durchsetzung von Prozessen basierend auf einem prozessorientierten ERP

 dienstleistungsorientiertes sowie verhandlungssicheres Auftreten

 Verkaufsstärke und Kommunikationsfähigkeit

 teamorientierte und teambildende Führungsmentalität

 strukturierte sowie qualitätsorientierte Arbeitsweise und gutes Zeitmanagement

Unser Angebot: 

 flexible Arbeitszeiten in einem kollegialen Arbeitsumfeld

 Motiviertes Team in der Abteilung sowie Unterstützung und kollegialer Umgang innerhalb des Führungsteams

 individueller Einarbeitungsplan

 Weiterbildungsprogramme intern, in der konzerneigenen VINCI-Akademie und zusammen mit
Geschäftspartnern

 Ausgezeichnete Verpflegungsmöglichkeit im Firmenrestaurant zu attraktiven Bedingungen

 ein Firmenfahrzeug mit unbeschränkter privater Nutzung sowie eine grosszügige Spesenregelung

 ein attraktives Mitarbeiteraktienprogramm

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form an: job@jomos.ch. Für 

zusätzliche Auskünfte steht Ihnen Frau Sandra Anker, Mitarbeiterin Personal (Telefon +41 62 386 18 83) gerne zur 

Verfügung. 


